
策定日：令和 3 年 12 月 1 日 

 

宮崎日産自動車株式会社 女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

 

      女性の採用を増やし、男女問わずワークライフバランスの取れた働き方ができる職場環

境を実現するため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和４年 1 月１日～令和 7年３月３１日まで 

 

２．内容 

 

目標 1：カーライフアドバイザーの女性採用者を１名以上増やす  

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 4 年 1月～ リクルート活動を含め、店舗・工場見学を学校へ周知。随時相談が

あった場合は対応する。 

  

 

 

【女性の活躍現状に関する情報公表】 

  係長職にある者に占める女性労働者の割合…27.2%  (令和３年１２月 1日現在) 

                            掲載日令和４年１月 31日 

 

 

以上 


